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1. NAZEV PROGRAMU SKOLNi VZDELAVACI PROGRAM PRO ZAKLADNI VZDELAVANI

MOTIVACNI NAZEV -SKOLA BEZ STRESU*
1.1. PREDKLADATEL: Zakladni skola, Dr. Edvarda BeneSe, MI. Boleslav
NAZEV SKOLY Laurinova 905

prispévkova organizace
tel.: 326 324 075

ADRESA, KONTAKTY 293 01 Mlada Boleslav

REDITEL SKOLY Mgr. Brigita Sulcova

brigita.sulcova@zsbenese.cz
KOORDINATORI SVP Mgr. Eva Svehlova — 1. stupen
Mgr. Jitka Kendikova — 2. stupen

PRAVNI FORMA prispévkové organizace

Ilczlg 624 51 511
ZARAZENI DO SITE 102131262383
SKoL -
1.2. ZRIZOVATEL.: Statutsrni mésto Mlada Boleslav
Magistrat mésta

Komenského namésti 61
293 01 Mlada Boleslav
Tel: +420 326 715 111
E-mail: e-podatelna@mb-net.cz

SVP &.j. 330/06 - schvalen na mimotadné pedagogické radé 30. 8. 2006
Aktualizované SVP — pedagogicka rada seznamena: 25. 8. 2016
Platnost dokumentu od: 1. 9. 2016

Dne 26. 8. 2016 Podpis reditelky Skoly:

Razitko skoly:


mailto:e-podatelna@mb-net.cz

2. ZAKLADNI Skola sdruzuje:

gﬂéﬁéKTER'ST'KA ZAKLADNI SKOLU 1ZO 102 326 908 kapacita 660 zak

SKOLNi DRUZINU 1IZO 113 600 194 kapacita 120 déti

PIné organizovana zakladni Skola s vymezenou spadovou oblasti v méstské Ccasti
v centru mésta. Dopravné dostupna. Zakladni Skola je plné organizovanou Skolou s 9
postupnymi roCniky. V kazdém roCniku je zpravidla po dvou paralelnich tfidach.

2.1. PODMINKY SKOLY
(ke vzdélavani v ramci e materialni
SVP zV) Vybaveni pomuUckami, u¢ebnicemi a u¢ebnimi texty.
Kvalitni kopirovaci zafizeni a vybaveni.
Pocitatova sit rozvedena do vSech kabinetu a dvou uéeben.
Obnova zakovského nabytku a Skolnich tabuli v u¢ebnach.
Zajisténi prostfedkl na DVPP.

e prostorové
PocCet kmenovych u€eben odpovida poctu tfid.
Odborné ucCebny a pracovny: fyzika, chemie, vypocCetni technika, hudebna,
prirodopis, cizi jazyky, Skolni dilny, zakovska kuchynka, vytvarna ucebna a
keramicka dilna.
Dvé télocvicny, hristé s umélym povrchem.
Prostor pro druzinu.

e hygienické
Dokonc¢eni modernizace socialnich zafizeni.
Obnova zakovského nabytku.
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Zaijisténi bezpecénosti a ochrany zdravi zaku.
Organizacni zajisténi rezimu Skoly s ohledem na psychické a fyzické zdravi
Zaka.

Pedagogicky sbor
e personalni
Odborna a pedagogicka zpusobilost uditelského sboru dlouhodobé prevysSuje
90 %.
Dva vychovni poradci s odpovidajici kvalifikaci.
DalSi vzdélavani dlouhodobé, systematicky orientovano na inovacni procesy
ve vzdélavani.

Struktura zaku o Skolu navstévuiji Zaci nejen ze spadového obvodu $koly, ale i z dalSich &asti mésta.
Skola je oteviena pfijeti zaku, jejichZ rodiée projevuji zajem o priority predlozeného
vzdelavaciho programu.

e Na Skole jsou zfizeny sportovni tfidy se zaméfenim na ledni hokej od 1. do 9.
rocniku.

e Skola ma dlouholeté zkusenosti s integraci zakd se zdravotnim postizenim a s
integraci zaku se SVP a s vyukou cizincu.

e Kazdy integrovany zak ma na zakladé doporuceni PPP nebo SPC vypracovan
vlastni individualni vzdélavaci plan, ktery je konzultovan s rodiCi zaka, se zakem a je
pravidelné aktualizovan a dopliovan.

e Skolni druZina je zakladnim &lankem zafizeni vychovy mimo vyuéovani. Jejim
hlavnim Ukolem je zabezpeceni zajmové cCinnosti, odpoCinku a relaxace Zaku.
Vhodné stfidani Cinnosti a odpocCinku pfispiva k odstranéni unavy z pfedchozi Skolni
prace, ucCi déti vhodné zabavé, pomaha uspokojovat a rozvijet kulturni potfeby a
zajmy déti.

Skolni druzina
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2.2. DLOUHODOBE
PROJEKTY

2.3. SPOLUPRACE
S RODICI A JINYMI
SUBJEKTY

CviCeni v pfirodé - ukolem projektu je umoznit Zakim seznameni se s pfirodou
v okoli Skoly a vytvofit si pozitivni vztah k pfirodé. Podnécovat v zacich pocit
odpovédnosti za urcité ukoly, podnécovat nutnost komunikovat s dalSimi zaky za
ucelem splnéni ukoll a zapojeni se v kolektivnich hrach.

Projekt velikonoce - umoznuje zakim seznameni s tradicemi lidové tvorby,
poznavani lidovych zvyku spojenych s velikonocemi.

VanocCni zvyky ve svété — zaci se seznami s vanocCnimi tradicemi v jednotlivych
zemich.

Vanocni a velikonocCni jarmarky

Den Zemé — zaméreny na planetu Zemi a ochranu zivotniho prostredi

V ramci celého 2. stupné probihaji tyto akce: Branny den, Sportovni den — Skolni
olympiada, projekt Poznavame Evropu.

Semiramis — preventivni program urceny pro zaky 2. stupné.

Spoluprace s BK Mlada Boleslav — patronace sportovnich tfid.

Skolni mléko - nasi Zaci si mohou zakoupit ve $kolnim automatu dotované mlééné
vyrobky.

Ovoce do skol - Skola je zapojena do projektu Ovoce do $kol, ktery je urCen pro zaky
1. stupné ZS.

DalSi projekty jsou zafazovany v ramci jednotlivych pfedmétu.

V ramci dlouhodobych projektu Skola neni zapojena do mezinarodni spoluprace.

Spoluprace Skoly s rodi€i je na velmi dobré urovni. Rodi¢e dostavaji informace o
vysledcich vzdélavani svych déti prostfednictvim zakovskych knizek, na
pravidelnych tfidnich schizkach, v konzultaCnich hodinach nebo osobné (i
telefonicky dle pfani rodi (zakonnych zastupct). Skola je rodiétim oteviena.

Skolska rada byla na zékladé zakona &. 561/2004 Sb., § 167 a § 168 na $kole
zfizena usnesenim zastupitelstva zfizovatele mésta Mlada Boleslav. Ve Skolské radé
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3. CHARAKTERISTIKA

SVP

Vychodiska

zastupuji Skolu 2 ¢lenové zvoleni pedagogickymi pracovniky skoly, 2 ¢lenové zvoleni
rodici zaku a 2 ¢lenové zvoleni zfizovatelem.

Skolska rada a rodie zakd se spolupodileji na raznych akcich koly - $kolni
jarmarky, vylety, akademie, vyfazeni 9. ro€niku.

Zakladem vzdélavani a vychovy integrovanych Zzakd je uUzka spoluprace
s Pedagogicko- psychologickou poradnou v Mladé Boleslavi. V pfipadé integrace
zakl se specifickymi postizenimi Skola spolupracuje se Specialné pedagogickym
centrem v Mladé Boleslavi.

Uzky kontakt Skoly funguje se zfizovatelem reprezentovanym odborem Skolstvi
Magistratu mésta Mlada Boleslav, vedle standardni urovné oboustranné komunikace
téz na urovni metodické pomoci Skoly ostatnim Skolam ve mésté.

Uzkou spolupraci ma Skola s matefskymi $kolami (vano&ni zpivani, dny otevienych
dvefi, jarmarky, vyuka keramiky)

Spoluprace s BK Mlada Boleslav — Rada sportovnich trid

Semiramis - prevence socialné patologickych jevu

Dale spolupracujeme s meéstskou knihovnou (vychova k Ctenarstvi), s méstskou
policii (besedy pro zaky), se sportovnimi a zajmovymi organizacemi ve mésté.

déni ve Skole pravidelné informujeme rodiCe a Sirokou verejnost prostfednictvim
webovych stranek skoly, stranek mésta a v Boleslavském deniku.

Objektivnimi faktory, které maji pozitivni vliv na kvalitu Skoly, jsou

1. poloha skoly v méstské Casti mésta Mlada Boleslav

2. socialni slozeni zaku dojizdéjicich za programem Skoly z celého obvodu mésta a
spadovych oblastech

3. spolupracuijici pedagogicky sbor zajimajici se o inovace ve vychové a vzdélavani
zaku.



Nas SVP vychazi z obecnych vzdélavacich cilt a klisovych kompetenci RVP ZV a z
dlouhodobé koncepce nasi skoly, ktera vznikla na zakladé cili pedagogického
procesu a zivota Skoly, analyzou moznosti pedagogického sboru, poZzadavku rodicu
a navazanim na tradice $koly. Skola je zaméfena ptedevsim na vyuku cizich jazykd,
prace s vypocetni a komunikacni technikou, sportovni vychovu.

Pro rozvoj zajmu, dovednosti a vyuziti volného ¢asu zajistuje Skola dlouhodobé
pestrou nabidku zajmovych ¢innosti v ramci nepovinnych pfedmétu, Skolni druziny,
vychovné vzdélavaci kurzy v ramci doplikové ¢innosti.

Snahy o zlepSovani partnerskych vztahl mezi zaky, pedagogy a rodi€i a zpestieni
vychovneé vzdelavacich aktivit podporuji tradiCni skolni akce.

Individualni péce pedagogl o Zaky se projevuje Cetnosti zapojeni a uspéchy zaku v
soutézich, olympiadach a prehlidkach v oblasti vzdélavani i zajmovych Cinnosti. Do
zivota Skoly integrujeme plnohodnotné zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami
nebo vyvojovymi a zdravotnimi poruchami i zaky talentované a nadané.

Kvalitu vzdélavaciho systému dokumentuje zajem stfednich Skol o vychazejici zaky.
Skola chape své poslani jako sluzbu zakam a jejich rodicim. Kvalitni komunikace

s rodiCovskou verejnosti je jednou z priorit.

Pro zajisténi kvalitniho chodu Skoly klade vedeni Skoly duraz na vzajemnou
informovanost zaméstnancu, jejich kontrolu a na péci o né. Vedeni Skoly podporuje
dalSi vzdélavani pedagogu, pfenaseni inovaci, v€. zapojeni studentd pedagogickych
fakult do praxe.



3.1. CILE SKOLY

Poslani Skoly

Obecné cile Skoly

Nase Skola zajisti svym zakim kvalitni zakladni vSeobecné vzdélani orientované
na zivotni praxi a na dalSi studium.

Vzdélavaci metody a prostfedky smérfuji k utvareni a rozvijeni klicovych
kompetenci zaku, zejména pak vedou Zzaky k samostatnosti, tvofivosti,
premysleni, vzajemné toleranci a ucté, k rozvoji komunikaCnich dovednosti a
spolupraci, uci zaka, jak se ucit.

Skola je komunitou, ktera podporuje fyzické a psychické zdravi.

Skola vytvafi podminky pro smysluplné vyuziti volného &asu v zajmovych
aktivitach.

Na Skole pracuje kvalitni pedagogicky sbor, jehoz Clenové chapou potreby
osobniho rastu a dalSiho vzdélavani jako prioritu profesionalni prace.

Za prioritni vzdélavaci aktivity povazujeme osvojeni kliCovych kompetenci zaky.

Podporujeme osobnostni a socialni vychovu déti, jejich sebeduvéru a smysl pro
uctu, slusnost a toleranci. UCime zaky pecCovat o vlastni zdravi a o prostredi,

Ty

vV némz Ziji.

ZajiStujeme nabidku zajmovych aktivit pro zaky s cilem rozvijet jejich zajmy a
s cilem smysluplné vyuzit jejich volny Cas.

Rad 3koly je srozumitelnym souborem povinnosti a prav Zzak( a zaméstnanct
Skoly. Jeho zakladem jsou mysSlenky demokracie a sebehodnoceni.

Skola respektuje potieby a zajmy rodiét zak.
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3.2. PRIORITY SVP zV
a podpora osvojovani
kliCovych kompetenci

e Organizace fizeni Skoly funguje na principech tymové spoluprace a kolektivni
odpovédnosti. Soustavnost zodpovédného individualniho plnéni cild a ukol(
pedagogy je zakladnim predpokladem kvalitni vzdélavaci prace.

Uroven kligovych kompetenci ziskanych na zakladni $kole neni koneéna, ale tvori
zaklad pro dalSi celozivotni u€eni a orientaci v kazdodennim praktickém Zivoté.
KOMPETENCE K UCENI — umoznit zakdm osvojit si strategii u¢eni a motivovat je
pro celozivotni u€eni.

o Béhem vyuky klademe duraz na d&teni s porozuménim, praci s textem,
vyhledavani informaci. Zaky vedeme k samostatnosti, k seberealizaci, k
sebehodnoceni. Individualnim pfistupem k 2zakum, vnitini motivaci
maximalizujeme jejich Sanci prozit uspéch.

o Zakim umoziujeme ve vhodnych pfipadech realizovat vlastni napady, je
podnécovana jejich tvofivost. Vedeme zaky k uvédomeéni si, ze vzdélavani je
celozivotni proces.

o ZA&ci se zU&astiuji rdznych soutézi a olympiad. Ugime se vytvaret takové
situace, v nichz ma zak radost z uCeni pro samotné ucCeni a pro jeho dalSi
prinos. Zadavame détem zajimave domaci ukoly.

e KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU — podnécovat zaky k tvofivému mysleni,
logickému uvazovani a k feSeni problému.

o Vyuka je vedena tak, aby zaci hledali rizna feSeni problému, svoje feSeni si
dokazali obhajit. Ve vhodnych oblastech vzdélavani pouzivame netradicni
ulohy ( Scio, matematicky Klokan, Klokanek ap.).

o Pfi vyuce motivujeme zaky v co nejvétSi mife problémovymi ulohami z
praktického Zivota. Zaci si postupné zdokonaluji kompetenci prace s
informacemi ze vSech moznych zdroju, ustnich, tisténych, medialnich a
poCitaCovych, vCetné internetu, aby je uméli vyhledavat, tfidit a vhodnym
zpGsobem vyuzivat. Zaci jsou vedeni umérné véku k pouzivani internetu, k

-9-



Priority SVP ZV
a podpora osvojovani
kliCovych kompetenci

vedeni diskuse, ke spolupraci. Na Skole v pfirodé a v nékterych vyuCovacich
predmétech pouzivame k logickému FeSeni problému miniprojekty.

o Podle svych schopnosti a dovednosti se zaci zapojuji do soutézi.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNI — vést zaky k vSestranné a uéinné komunikaci

o Vedeme zaky ke vhodné komunikaci se spoluzaky, s uciteli a ostatnimi
dospélymi ve Skole i mimo Skolu. UCime Zzaky obhajovat a argumentovat
vhodnou formou svlj vlastni nazor a zaroven poslouchat nazor jinych.
Snazime se zaclenovat metody kooperativniho u€eni a jejich prostrfednictvim
vedeme déti ke spolupraci pfi vyu€ovani a k oteviené diskusi. Vedeme zZaky k
vyuzivani i jinych komunikaCnich zdroju (tabulky, grafy, zvuky, obrazovy
material, internet). Podporujeme komunikaci s jinymi Skolami.

KOMPETENCE SOCIALNi A PERSONALNi - rozvijet u 2akd schopnost
spolupracovat a respektovat praci vlastni a druhych.

o Béhem vzdélavani mimo jiné pouzivame skupinovou praci zakl, vzajemnou
pomoc pfi u€eni. Socialni kompetence vyvozujeme na praktickych cviCenich a
ukolech (pfi Tv, na Skolach v pfirodé apod.). Usilujeme, aby Zaci prokazali
schopnost stfidat role ve skuping&. Zaky vedeme k respektovani spoleéné
dohodnutych pravidel chovani, k sebekritice, k poznani svych pocitli a nalad a
k hledani jejich pfiCin. UCime je zaroven k odmitavému postoji ke vSemu, co
naruSuje dobré vztahy mezi zaky. Chceme zaky naucit zakladum kooperace a
tymoveé prace.

KOMPETENCE OBCANSKE- pripravovat zaky jako svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiujici sva prava a plnici své povinnosti.

o V ftfidnich kolektivech zaci spole¢né diskutuji pravidla chovani. UCi se
zakladnim spoleCenskym normam, toleranci k handicapovanym, respektovani
prav druhych, podfizeni se nazoru vétSiny, ale zaroven i k asertivhimu
prosazovani svych vlastnich prav a nazoru.

o Je kladen dlUraz na Environmentalni vychovu, ekologicky myslici jedinec (Den
Zemeé).

o Zaky vedeme k tfidéni odpadu, ke sbéru starého papiru, hliniku.
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e KOMPETENCE PRACOVNI - pomahat zakiim poznavat a rozvijet své schopnosti i
realné moznosti a uplathovat ziskané védomosti a dovednosti pfi profesni orientaci
o Zéaky motivujeme k aktivnimu zapojeni do oblasti Svét prace. Vedeme je k
objektivnimu sebehodnoceni a posouzeni s realnymi moznostmi pfi profesni
orientaci. Vyuku doplfiujeme o praktické exkurze (AUTO Skoda, COV, Urad
prace, stfedni Skoly, cukrovar Dobrovice). Vybérem volitelnych predmétd
pomahame zakam pfi profesni orientaci.
o Zéky vedeme ke kladnému vztahu k praci, k sebediscipling, k udrZovani
poradku, k pouzivani vhodnych materiall a pracovnich postupu a k dodrzovani
bezpecénosti prace.

e Logické mysleni a predstavivost

Metody a formy prace, kterych uzijeme pfi osvojovani uciva, jsou smérovany k propojeni
obou mozkovych hemisfér zaka. V navaznosti na zkuSenosti uCime Zaka aplikovat
matematické postupy do Zivotni praxe, feSit samostatné i spoleCné problémove ulohy.
SoucCasné zakovi vytvafime prostor pro vytvareni vlastnich cild a projektl, které bude
schopen zvladnutymi postupy realizovat. Vyucujici umozni zakovi uplatnit tvaréi pristup,
navrhnout vlastni koncepci, €i feSeni. Podporujeme osvojovani logickych postupl
zakem, zjistovani vysledkl na zakladé vyvozovani, pozorovani, méfeni a dalSich
technik, schopnost zpracovat tyto vysledky a vyvodit z nich zavéry. Ktomu Skola
vyuzivava ruznych forem praktickych ¢innosti, pokusu a laboratornich praci.

e Jazykova komunikace

Jazykovou komunikaci chapeme jako nastroj ve smyslu dorozuméni se mezi lidmi, a to
jak v jazyce matefském, tak i v cizich jazycich. Za zakladni ukol v této oblasti
povazujeme zvladnuti Cteni s porozuménim v matefském jazyce, schopnost oteviené
komunikovat, diskutovat. Praci s knihou a vyuzivanim moznosti Skolni knihovny se
shazime motivovat zaka k Cetbé. Vyuce anglického, némeckého a ruského jazyka se
dostava podstatné vétsSiho vyznamu a ¢asového prostoru. Za dulezité povazujeme, aby
vyucCujici chapali tuto vyuku jako nastroj posilovani sebeveédomi Zzaka, ne jako
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prostfedek vytvareni stresu. Jazykova vyuka vice nez ostatni vzdélavaci oblasti vyuziva
prvkl tvofivé dramatiky v prozivani zivotnich situaci.

e Prace s informacemi

Skola ugi zaka vyhledavat, analyzovat a uéelné vyuzivat informace z rGznych zdrojd tak,
aby motivovaly Zaka k touze po sebevzdélavani. Na 1. stupni bude zak schopen
vyuzivat PC, jako informaéniho prostfedku. Na 2. stupni se zZak nauci aplikovat
informaéni a komunika&ni technologie ve vzdé&lavacich oblastech. Zakim odborna
ucebna VT, které umozhuji jednotlivedm nebo skupinam pracovat s aktualnimi
informacemi a vyuzivat moznosti pocitacové sité pfimo ve vyuce riznych vyucovacich
predmétu.

e Osobnostni a socialni vychova

Osobnostni a socialni vychova se prolina vSemi vzdélavacimi oblastmi, zejména pak
oblastmi Clovék a spoleénost, Clovék a jeho svét a Clovék a zdravi. Realizaci docilime
zmény pristupu k osobnosti zaka a také jeho pochopeni mezilidskych vztaha i lepSi
sebeporozumeni. Prostfedkem nam je napfiklad vytvareni a freSeni modelovych situaci,
kooperativni u€eni, formy dramatického

projevu apod. V kolektivu tfidy je vénovana pozornost problematice vzajemnych vztahu,
je pravidelné vyuzivano technik vedoucich k sebepoznani, sebeporozuméni a
upeviovani sebeduvéry. Dulezitym prvkem je spoleéné vytvareni bezpecné, zdravé
atmosféry ve tfidé a ve Skole. K tomu je tfeba osvojit si domluvena pravidla a umoznit
zakim vyuzivat jejich prav a dovolavat se jich. Kladny vliv ma téZ nestresujici systém
hodnoceni zaka a v kazdodenni praxi podporujicim sebehodnoceni, spoleCné
hodnoceni a posuzovani prace ostatnich.

e Aplikace ziskanych védomosti a dovednosti v praxi

V souladu se stanovenymi cili se pfi volbé obsahu soustfedujeme na vybér takoveého

uCiva, které je pro Zaka uplatnitelné v zivotni praxi a v dalSim studiu. To predpoklada

redukci dosavadniho objemu uciva a zkvalitnéni jeho osvojeni. Duraz bude kladen na
-12 -



3.3. VZDELAVANI ZAKU
SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI

POTREBAMI

osvojovani kliovych kompetenci k samostatnému u&eni. Ukoly a ulohy jsou voleny tak,
aby pokud mozno odrazely realitu souCasného svéta a problematiku Zivota. Je
vyuzivano nazornych dostupnych pomducek, praktickych situaci z kazdodenniho Zivota.
Za&ci si osvojuji dovednosti a navyky potfebné pro Zivotni praxi z nejriizn&jSich oblasti,
jako napfiklad FeSeni zakladnich ekonomickych situaci, schopnost ,podnikatelsky
myslet®, nebo napfiklad zkoumaji stav Zivotniho prostfedi a hledaji cesty ke zlepseni,
apod. Pfipravuji se postupné na volbu budouciho povolani.

o Zajmové cinnosti

Skola klade ddraz na Sirokou moznost pohybovych aktivit, relaxaci a seberealizaci
v urCitém zajmu zaka. V navaznosti na tradice v oblasti zajmové cinnosti umoznime
Zakam rozvoj jejich zajmu formou nabidky nepovinnych pfedmétu, zajmovych utvara.
Individualni pfistup k Zakovi umoznuje naplnéni zajmovych utvart odpovidajicim poctem
zaku a vyuziti vychovatelek Skolni druziny.

e P¥i vzdélavani téchto zakl se fidime Vyhlaskou €. 27/2016 Sb. Na zakladé novely
vyhlasky €. 27/2016 Sb. doSlo od 1. 1. 2020 k upfesnéni pravidel pro
vyuzivani podpurnych opatfeni vedoucich ke zvySeni kvality vzdélavani
poskytovaného zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*) a
zakum nadanym. Podle danych pravidel nastavuje Skola podminky spole¢ného
vzdélavani pomoci systému podpurnych opatreni, ktera povedou k vyrovnani
vzdélavacich pfilezitosti vdech zaku.

e Pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (SVP) je stanoveno pét
stupnii podpurnych opatfeni (PO).

e Podpurna opatfeni (PO) prvniho stupné pfedstavuji minimalni upravu metod,
organizace a hodnoceni vzdélavani, kdy tfidni ucitel (TU) spoleCné s ostatnimi
vyuc€ujicimi zaka zpracuje do daného formulafe tzv. Plan pedagogické podpory
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(PLPP) s cilem stanoveni napf. metod prace s zakem, Upravy v organizaci vyuky ve
tfidé, vymezeni uprav hodnoceni znalosti a dovednosti, popis uprav domaci pfipravy
Zaka na vyucovani, formu a frekvenci komunikace s rodi€i. S PLPP seznami tfidni
uCitel zaka, zakonného zastupce a vSechny vyucujicii PLPP se prabézné
vyhodnocuje, pokud béhem tfi mésicu od zaatku poskytovani podpUrnych opatreni
nedojde k naplnéni cild PLPP, doporuci Skola (tfidni ucitel/vychovny poradce/Skolni
psycholog) zakonnému zastupci navstévu pedagogicko-psychologické poradny
(PPP) nebo specialné pedagogického centra (SPC) za uéelem posouzeni
specialnich vzdélavacich potfeb Zaka. Pomoc PPP/SPC muizZe zakonny zastupce
vyuzit také sam, na zakladé svého vlastniho uvazeni.

Podpurna opatfeni jsou poskytovana podle specialnich vzdélavacich potireb
Zaka a jsou zakovi a zakonnému zastupci zaka sdélovana srozumitelnym
zpusobem. Podpurnymi opatfenimi se rozumi Uprava metod, organizace a
hodnoceni vzdelavani nebo vyuziti specialnich metod,

postupu, forem a prostfedkd vzdélavani, pomucek, specialnich u¢ebnic a
didaktickych materialu.

Specialni vzdélavani zaku se zdravotnim postiZzenim je zajiStovano formou
individualni integrace v b&znych tfidach. Zaci jsou vzdélavani na zakladé
odborného posudku z pedagogicko-psychologické poradny (dale jen PPP)
nebo specialné pedagogického centra (dale jen SPC) na zakladé odbornych
doporuceni. Pokud jsou doporuceni specificka, doporucuje PPP vypracovani
individualniho vzdélavaciho planu (dale jen IVP), ktery je nutno

vnimat jako podpUrné opatfeni upfesfujici zplisob prace s zakem a zdlrazruje
jeho individualni potfeby. IVP je ,zivy“ dokument, ktery se minimalné 1x za
pololeti vyhodnocuje a v pfipadé potreby upravuje.

U zaku s poruchami chovani uzce spolupracuje celé Skolni poradenské
pracovisté (dale jen SPP), pfipadné& konzultujeme problémy s détskymi
psychiatry, kuratory. Pokud si to situace zada, spolupracujeme s OSPOD na
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umisténi zaku ve stfedisku vychovné péce.

NejvysSi mira podpurnych opatfeni je vénovana zakum s tézkym zdravotnim
postizenim, kterym je mozno na zakladé odbornych doporuceni a vySetfeni
pridélit asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pfi
vzdélavani zaka Ci zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami v rozsahu
podpUlrného opatfeni, pomaha pedagogickym pracovnikim Skoly pfi vychovné
a vzdélavaci Cinnosti, pfi komunikaci se zaky i jejich zakonnymi zastupci,
podporuje zaka pfi pfizplisobeni se Skolnimu prostredi, pfi vyuce a pfi
sebeobsluze.

Na zakladé doporuceni PPP ¢i SPC je mozné vzdélavat Zaka v urCitém
pfedmétu v jiném postupném roc¢niku. Jednim z PO od druhého stupné je
Individualni vzdélavaci plan Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (IVP).
IVP zpracuje tfidni uCitel (TU) ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi zaka do
daného formulare na zakladé Doporuceni PPP nebo SPC. IVP vychazi ze
Skolniho vzdélavaciho programu (SVP), obsahuje napf. Gpravy metod vyuky,
organizace vyuky, zplsob ovéfovani védomosti a dovednosti, hodnoceni zaka,
zpusob spoluprace se zakonnymi zastupci zaka. IVP je zpracovan nejpozdéji
do jednoho mésice od obdrzeni Doporuceni a pisemné zadosti zakonného
zastupce. IVP muze byt doplfiovan a upravovan v prabéhu celého Skolniho
roku dle potfeb zaka. TU seznami s IVP vSechny vyucujici, Zzaka a zakonného
zastupce.

Vzdélavani zaki mimoradné nadanych
e Podpurnym opatfenim pfi vzdélavani Zzaku nadanych je vyuziti specialnich
Vzdélavani mimoiadné metod, postupu, forem a prostfedkl vzdélavani a didaktickych materiald.
nadanych zaku Pedagog ve vyuce vytipuje potencialné nadaného Zaka, informuje o svém
poznatku jeho zakonné zastupce a doporuci vySetieni v PPP. Pokud je nadani
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potvrzeno, Skola vypracuje IVP podle doporuceni PPP (stejné postupy jako u
zaku se SVP). V pfipadé mimoradného nadani muze feditelka Skoly pfefadit
zaka do vyssiho ro¢niku bez absolvovani pfedchoziho roCniku na

zakladé zkousky pred komisi. Na zakladé doporuceni PPP Ci SPC je mozné
vzdélavat zaka v urCitém predmétu v jiném postupném roCniku. Vzdélavani
talentovanych a mimoradné nadanych déti vyzaduje, aby jim ucitel poskytoval
dostate¢né mnozstvi podnétd predevsim v téch vyu€ovacich pfedmeétech, které
reprezentuji nadani ditéte, aby umoznil u€ast na Cinnostech stimulujicich dalSi rozvoj,
aby pomohl vyuzit moznosti odborné pomoci a spoluprace.

V nasi Skole je zafazovana prace v diferencovanych skupinach podle nadani zaka.
UCitel pro nadaného zaka pfipravuje a zadava Skolni praci, ktera rozviji jeho nadani.
atd.), jsou vhodnym zpUsobem zapojovany do ¢&innosti v hodiné, jsou povéfovany
vedenim a Fizenim skupin pfi skupinovém vyucovani €i v ramci projektd. Tyto zaky
zapojujeme do rozmanitych soutézi a olympiad, do reprezentace Skoly pfi rdznych
vystoupenich a Skolnich akcich, podporujeme je v jejich mimoskolnich aktivitach.

Zé&ci nadani spise technicky, manualné zruéni, jsou sméFovani k zapojeni do
zajmovych aktivit organizovanych jinymi institucemi (DDM, ZUS). Pfi samotné vyuce
vedenim skupiny. Z nabidky volitelnych pfedmétu si mohou vybrat ty, které jsou
technicky Ci pfirodovédné zamérené.

Pohybove nadani zaci jsou podporovani v rozvijeni vSech pohybovych aktivit,
pFedevsim téch, o néZ méa Zak zajem a v nichZ se projevuje zakav talent. Zaci jsou
zapojovani do sportovnich soutézi, at' uz v ramci Skoly, nebo mimo ni. Reprezentuji
Skolu.

Zaky mimoradné nadané vedeme zaroven také k rovnému pristupu k méné nadanym
spoluzakim, k toleranci a ohleduplnosti, k ochoté pomahat slabSim, nebot neni
vyjimkou, Ze vynika-li Zak v jedné oblasti, v jiné je pramérny.
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Vzdélavani zaku
z odliSného kulturniho
prostiedi, zaku cizinc

Skolni poradenské
pracovisteée

Pokyny pro praci s mimoradné nadanymi zaky:
¢ ucitel by mél védét, co zak umi a dat najevo, Ze to vi

e poskytovat dostate¢né mnozstvi podnétu

e nabidka podpurného materialu (bohaty, variabilni, podnétny)

e nenutit zaka opakovat zakladni ucivo

e umoznit uCast na Cinnostech stimulujicich dalSi rozvoj

e respektovat individualni u€ebni tempo, umoznit rychlejSi postup v uceni
e poskytnout jim urcitou volnost v rozhodovani, jak vyuziji uSetfeny Cas

e umoznit stanovovani vlastnich cild a podileni se na hodnoceni své prace
e vyuzit moznost odborné pomaoci

Vzdélavani zaka se socialnim znevyhodnénim z odliSného kulturniho prostredi,
zaku cizincu

Vzdélavani zaku-cizincu probiha na zakladé Metodického doporuéeni pro poskytovani
sluzeb Skolskych poradenskych zafizeni Zakum s nedostateCnou znalosti vyu€ovaciho
jazyka (a z odliSného kulturniho prostfedi). Podparna opatreni se liSi podle dosazené
znalosti 8eského jazyka a na zakladé doporuéeni SPZ jsou poskytovana skupinové nebo
individualné.

SKOLNi PORADENSKE PRACOVISTE

Na nadi Skole je zfizeno Skolni poradenské pracovisté, které je tvofeno $kolnim

psychologem, vychovnym poradcem, Skolnim metodikem prevence a specialnim

pedagogem.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje sluzby v oblasti vychovnych, vyukovych a

vztahovych probléma, kariérového poradenstvi, podpurnych opatfeni u déti se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami a u déti nadanych (ve smyslu vyhlasky 27/2016 Sb.), socialné
patologickych jevi a dal$i aktivity. Veskera &innost pracovniki SPP se fidi vyhlaskou
72/2005 Sb. o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a jejimi dalSimi zménami
v platném znéni. Sluzby jsou poskytovany bezplatné.

Nedilnou soucasti poskytovani podpory a pomoci v procesu vzdélavani jsou na nasi Skole
asistenti pedagoga a Skolni asistent.

Nasim hlavnim cilem je zkvalitnéni pedagogicko-psychologickych a poradenskych sluzeb
pro pedagogy, rodiCe a zZaKky.

Cilem naseho pracoviste je:

vytvareni vhodnych podminek pro zdravy télesny, psychicky a socialni vyvoj zaku,
pro rozvoj jejich osobnosti v prabé&hu vzdélavani

napliovani vzdélavacich potfeb a rozvijeni schopnosti, dovednosti a zajmd v
prubéhu vzdélavani

prevence a feSeni vyukovych a vychovnych obtizi, socialné patologickych jevl
(zejména Sikany a jinych forem agresivniho chovani, zneuzivani navykovych latek) a
dalSich problému0 souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci k prekonavani
problémovych situaci

vytvareni vhodnych podminek, forem a zpusobuU integrace Zaku se zdravotnim
postizenim

vhodna volba vzdélavaci cesty a pozdéjSiho profesniho uplatnéni

vytvareni vhodnych podminek, forem a zpUsobl prace pro zaky, ktefi jsou
prislusniky narodnostnich mensin nebo etnickych skupin

vytvareni vhodnych podminek, forem a zpUsobu prace pro zaky nadané
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3.4. PRAVIDLA PRO
ZARAZOVANIi ZAKU DO
TRID SKUPIN A PRO
PRERAZOVANI ZAKU

3.5. ZACLENENI

Pravidla pro zafazovani zaka do jednotlivych trid a skupin a pro prerazovani zaku
Pravidla pro zafazovani zaku do jednotlivych tfid a skupin a pro pfefazovani zakl mezi
jednotlivymi tfidami jednoho roCniku vychazeji z Vyhlasky €. 48/2005 Sb. zakladnim
vzdélavani, § 1, odst.7.

Veskeré pozadavky zakonnych zastupcl dle vySe jmenované vyhlasky musi byt v
pisemné podobé doruceny feditelce Skoly, ktera o zadosti rozhodne.

Pravidla pro:

1. Zafazovani zaku pfijimanych do 1. tfid se fidi s pfihlédnutim na bydlisté Zaka,
sportovnim zaméfenim 2Zakd a pfipadnymi pozZadavky zakonnych zastupcu, které
individualné posuzuje a rozhoduje feditelka Skoly.

2. Prefazovani mezi tfidami jednoho roCniku rozhoduje feditelka Skoly kladné ze
zavaznych ddvodu na zakladé pisemné zadosti zakonnych zastupcl Zaka.

3. Volitelné pfedméty — Zaci jsou zafazovani do jednotlivych pfedmétd dle vlastniho
zajmu. Predmét se vyuluje v pfipadé dostateného poctu prihlaSenych zaka dle
Vyhlasky ¢€.48/2005 Sb.,§5, ods.1.

4. Vyuka cizich jazyku — v pfipadé vétsiho poctu zaku fika Vyhlaska ¢€.48/2005 Sb.,§5,
ods.5 (nad 24 zaku) je vyuka délena podle jazykovych znalosti a dovednosti zaku.

5. Télesna vychova — tfidy v ro€niku jsou rozdéleny na skupinu divek a chlapcu z
ddvodu fyzickych rozdilu divek a chlapcu, divodu hygienickych a urovné dosahovanych
vykon.

Prurezova témata dana RVP ZV jsou realizovana c¢astecné formou zaclenéni do
vzdélavaciho obsahu jednotlivych vyu€ovacich pfedmétu a ¢astecné formou projektu.
Konkrétni vystupy jednotlivych prafezovych témat jsou zpracovany podrobné ve
vzdélavacim obsahu SVP ZV v tomto poradi:

PRUREZOVYCH TEMAT Osobnostni a socialni vychova — OSV

1. Rozvoj schopnosti a poznavani
2. Sebepoznani a sebepojeti
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3. Seberegulace a sebereorganizace
4. Psychohygiena
5. Kreativita

6. Poznavani lidi

7. Mezilidské vztahy
8. Komunikace

9. Kooperace a kompetice

10. Reseni problémti a rozhodovaci dovednosti
11. Hodnoty, postoje, prakticka etika

Vychova demokratického obéana — VDO
1. ObCanska spole€nost a Skola
2. ObcCan, obCanska spole¢nost a stat
3. Formy participace ob&anu v politickém
4. Principy demokracie jako formy vlady a zpusobu rozhodovani

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech — EGS
1. Evropa a svet nas zajima
2. Objevujeme Evropu a svét
3. Jsme Evropané

Multikulturni vychova — MKV
Kulturni diferenciace
Lidské vztahy

Etnicky pivod
Multikulturalita

Princip socialniho smiru

akrwbdE
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Environmentalni vychova - EMV
1. Ekosystémy
2. Zakladni podminky Zivota
3. Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostfedi
4. Vztah Clovéka k prostredi

Medialni vychova — MED
1. Kiritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni
2. Interpretace vztahu medialniho sdéleni a reality
3. Stavba medialnich sdéleni
4. VVnimani autora medialnich sdéleni
5. Fungovani a vliv medii ve spoleCnosti
6. Tvorba medialniho sdéleni
7. Prace v realizaCnim tymu

Odkazy na realizaci prufezovych témat v jednotlivych rocnicich jsou uvedeny ve slozce
prufezova témata a rovnéz uvedeny ve vzdélavacim obsahu jednotlivych vyu€ovacich
pfedmétd ve sloupci prifezova témata a mezipredmétové vztahy.

Soué
_— . . , Z toho et
vadelavach s o jxisvaciobor | YYUCovach |, 15 (3 |4 | 5. | disponabil | S8K€ | za
. ; ) oblast predmét ni m oblas
4. UCEBNI PLAN t
o . - Cesky jazyk a Cesky
4.1.Vzdélavaci oblasti a |Jazyk a ; ylazy jazyk a|8 |8 |8 |8 |7 |+6 39
. . - E . . iteratura .
povinne vyucovaci jazykoya litaratura 51
pfedméty na 1. stupni | komunikace | i, oiop o iazyk grz‘g'lfky 1 |2|3[3|3+3 12
Matematika a Matematik 5 | +4 24 24
jeji aplikace a
Informacéni a komunikaéni Informatika | O 0|0 1|01 |0 1 1
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Prvouka 2 213|010 |+1 7
:rlrodoved 0 0lol212|+1 4 15
Vlastivéda | O 0|0 1|2 |2 |+1 4
Pracovni 1, 19 19 17 |1 |0 5 5
vychova
Telesna 1, 15 1515 12 |0 10 10
vychova
Hudebni 1,14 19 17 11 |0 5
vychova
V}/tvarna 1 1111212 1o 7 12
vychova
21212 |2
Celkem 20 >lal6 |6 16 118 118

e Disponibilni Casova dotace je vyuzita k posileni jednotlivych vzdélavacich oblasti.

e Anglicky jazyk je soucasti povinné vyuky od 1. roCniku pro vSechny zaky
s ¢asovou dotaci 1h v 1.ro¢niku , 2h ve 2.ro¢niku, po 3h ve 3., 4.a 5. roCniku.

e \/zdélavaci oblast Clovék a jeho svét je realizovana vyuovacim pfedmétem Prvouka
v 1. — 3. roCniku a vyuCovacimi predméty Prirodovéda a Vlastiveda ve 4. a 5.

rocniku.
« . Soucet
X%’:Jrﬁé?” & £ ﬁitsoprl'»onabilni Celem 2
oblast
4.2. Vzdelavaci oblasti Cesky jazyk | , . v .
a povinne a literatura
vyucéovaci predméty Aralicky
. nglicky 35
na 2. stupni iazyk 3 3 0 12
Némecky
(Rusky)jazyk | © 2 0 6
Matematika | 4 4 +2 17 17
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'”f°"“‘i‘°”1 . @ Informatika | 1 0 0 1 +1 2 2
komunikacéni technologie
. Déjepis Déjepis 2 2 2 2 +2 8
Clovék a . > -
spole¢nost Vycv:hova . £ O’bcanska 2 1 1 1 0 5 14
obcCanstvi vychova
Fyzika Fyzika 2 2 2 2 +2 8
Clovéka Chemie Chemie 0 0 2 2 0 4 97
priroda Prirodopis | Pfirodopis 2 2 2 1 +2 7
Zemeépis Zemepis 2 2 2 2 +2 8
. Vytvarna Vytvarna 5 5 1 1 0 6
Uméni a | vychova vychova 10
kultura Hudebni Hudebni
. . 1 1 1 1 0 4
vychova vychova
. Tc’alesna T(’alesna 3 3 2 2 0 10 10
Clovék a | vychova vychova
zdravi Vychova’ Vychqva ke 0 0 1 0 +1 1
ke zdravi zdravi
Clovék a svét prace FUCTESIL 1 1 1 1 +1 4 4
vychova
wallielng 1 1 1 3 3 3
predmét
Celkem 29 30 31 32 18 122 122
Poznamky k uéebnimu planu SVP
Vyuziti disponibilni éasové dotace:
e volitelné pfedméty v 7. - 9. roCniku: 3 h
e posileni vzdélavacich oblasti: 15h

Volitelné predméty jsou zafazeny v u¢ebnim planu v 7. — 9. roCniku.
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Konkrétni nabidka volitelnych pfedmétu je upfesnéna podle podminek Skoly a zajmu zaka.

SR AU s e L Vycet volitelnych vyucovacich predmétu 7. roCnik 8. roCnik Sr)éénl’k
Konverzace v anglickém jazyce + + +
Matematické praktikum + + +
Prirodopisna praktika + + +
Literarné jazykovy seminar +
Péce o dité +
Vytvarné projekty + + +

Pro kazdy vyuCovaci pfedmét u€ebniho planu pro 1. a pro 2. stupen jsou zpracovany
ucebni osnovy v tomto Clenéni:

5. VZDELAVACIi OBSAH
OBLASTI

nazev vyucovaciho predmetu

charakteristika vyu€ovaciho predmétu

vystupy Zaka ZS Dr. E. Benese

ucivo — obsah

prifezova témata a mezipfedmétové vztahy

metody + formy prace, projekty, pomucky a u¢ebni materialy atd.

oghwNE

Pfi hodnoceni vysledku vzdélavani zakd postupuje Skola v souladu s ustanovenimi
§51-53 Skolského zakona.
6. HODNOCENI ZAKU A Pravidla a kritéria hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka vymezuje podrobné fad skoly.

-24 -



AUTOEVALUACE
SKOLY

6.1. Pravidla pro
hodnoceni zaku

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka 1. stupné na vysvédceni je vyjadieno v jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech klasifikaci, nebo slovné.

Hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka 2. stupné na vysvédceni je vyjadieno v jednotlivych
vyuCovacich pfedmétech klasifikaci, nebo slovné.

Klasifikaéni rad

CLANEK I

Zakladni ustanoveni

Pfi hodnoceni klasifikace Zzaku se vychazi ze zakona €.561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani, z vyhlasky €. 48 ze dne 18.
ledna 2005, o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni povinné Skolni
dochazky

CLANEK Il

Zasady hodnoceni

Hodnoceni zakd se provadi klasifikaci. Hodnoceni a klasifikace probiha soustavné a
nepretrzité¢ po dobu celého Skolniho roku. V prvnim a tfetim Ctvrtleti Skola prukaznym
zpUsobem upozorni rodiCe na dostateCny a nedostateCny prospéch zaka, ev. znacné
zhorSeni v jednotlivych prfedmétech. Na konci 1. a 2. pololeti se provadi hodnoceni
znamkou nebo slovné na vysvédCeni. Pedagogicky pracovnik pfi hodnoceni a klasifikaci
zaka uplatiiuje vaci zakovi patficny takt a respektuje jeho individualni zvlastnosti.
Pedagogicky pracovnik pfi klasifikaci dale pfihlizi k psychickym a fyzickym vlastnostem a
predpokladim zaka, k tomu, ze zak mohl v pribéhu klasifikatniho obdobi zakolisat v
uCebnich vykonech, dale pfihlizi k jeho vékovym a individualnim zvlastnostem, k
pfipadnému zdravotnimu postiZzeni, zvlasté ke specifickym porucham uceni, a k dalSim
okolnostem, které by mohly kvalitu prace zaka ovlivnit. Pro potfeby hodnoceni se
pfedméty déli na predméty s prevahou teoretického zaméfeni, predmeéty s prevahou
praktickych Cinnosti a pfedméty s prevahou vychovného a umeélecko-odborného zaméreni.

-25-



Hodnoceni v daném pfedmétu se provani komplexné v souladu se specifikou pfedmétu.

CLANEK III

Klasifikace prospéchu

Podklady pro klasifikaci prospéchu

Podklady jsou ziskavany zejména témito metodami, formami a prostfedky:

a) soustavné diagnostické sledovani Zaka, kvality jeho prace a pfipravenosti na vyuCovani
b) kontrolni pisemné prace dalSi zkou$ky: ustni, pisemné, grafické (vytvarné), praktické,
pohybové, didakticke testy

c) vysledky dalSich €innosti zaka

d) konzultace s ostatnimi uciteli, vychovnym poradcem, popf.s pracovniky PPP, SPC

Pravidla pro klasifikaci prospéchu

Zaci jsou klasifikovani ve vdech vyudovacich pfedmétech uvedenych v udebnim planu
pfislusného ro¢niku. Klasifikacni stupen urci ucitel prfislusného prfedmeétu; klasifikace
prospéchu nesouvisi s klasifikaci chovani. V pfedmétu, ve kterém doSlo k zastupovani
vyucCujiciho z davodu dlouhodobé nemoci, ur€i vysledny stupen za klasifikacni obdobi
prisludni ucitelé (zastupujici s kmenovym ucitelem) po vzajemné dohodé. Pfi hodnoceni a
klasifikaci ucitel sleduje: - v jaké mife a kvalité si Zzak osvojuje poznatky a dovednosti - jak
dovede zak pouzivat ziskané védomosti a dovednosti - jak zak ovlada zakladni
komunikacéni prostfedky - jak se u zaka projevuji rysy samostatného mysleni - jak ovlada
dulezité ucCebni postupy a zplsoby samostatné prace - jak zak chape a s jakym
porozumeénim pfijima mravni a ob&anské hodnoty, s kterymi se setkava v prabéhu svého
vzdélavani a jsou vyznamne pro jeho rozhodovani a jednani v dalSim zivoté - jak se zak
projevuje a jaké ma vlastnosti (spolehlivost, odpovédnost, snaha, spoluprace, vstficnost,
tolerance, zachovavani pravidel kulturniho chovani a souziti - jakym zplsobem si zak vede
seSit Obsah zkous$ek a kontrolnich praci musi odpovidat ucivu poZadovanému ucebnimi
osnovami a tematickymi plany pro pfislusné obdobi, vyloZzenému a procvi¢enému do doby
pfed konanim zkousky. Jednotlivé zkouSky a kontrolni prace je nutno rovnomérné
rozvrhnout na dobu celého pololeti, kontrolni praci (del$i nez 25 minut) mize zak v jednom
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dnu konat pouze jednu, termin pfedem oznami zakim a oznaci v tfidni knize. Pro
hodnoceni a klasifikaci se vyuziva riznych druhl a forem zkousSek, jejichz klasifikace ma
riznou vahu. Celkové hodnoceni zaka tedy nelze urcit matematickym primérem Pocet
zkousSek se fidi hodinovou dotaci daného pfedmétu a dohodou mezi vyucujicimi v
jednotlivych mezipfedmétovych komisich. Zak musi byt b&hem pololeti klasifikovan
nejméné dvakrat. Toto ustanoveni v plném znéni plati pro pfedméty s hodinovou tydenni
dotaci; v predmétech s dvouhodinovou tydenni dotaci musi byt Zak klasifikovan alespon
dvakrat za Ctvrtleti; nejméné jednou za pololeti z ustni zkousky; v pfedmétech s vysSSi
tydenni hodinovou dotaci bude pocet klasifikovanych zkousek umeérné vyssi. Pfi ustnim
zkouSeni oznami ucCitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité, vysledky hodnoceni
pisemnych zkousek a praci, popf. praktickych ¢innosti oznami Zakovi nejpozdéji do 14 dnu.

UCitel je povinen vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka. VesSkera klasifikace
vSech zkouSek je zaznamenavana v evidenci vyucujiciho, klasifikace vyznamnéjSich
zkousek je zaznamenavana do Zakovskych kniZzek. Souhrnna klasifikace za pololeti je
zaznamenavana - v evidenci vyucujiciho - v katalogovém listu Zaka (PC) - na vysvédceni.
O Kklasifikaci jsou prokazatelnym zpusobem informovani zakonni zastupci Zzaka
(konzultacéni hodiny, Zakovské knizky, elektronicka Zakovska knizka, tfidni schizky,
vysvédceni)

Stupnice pro klasifikaci prospéchu

Prospéch v jednotlivych vyuCovacich pfedmétech je klasifikovan témito stupni:
1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostateCny

5 - nedostateCny

Kriteria klasifikace
Klasifikace ve vyuc¢ovacich predmétech s prevahou teoretickych poznatku
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Stupen 1 (vyborny)

Zak ovlada poZzadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené, presné a
uplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické
cinnosti. Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi FeSeni
teoretickych a praktickych ukolU, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli logicky
spravne, zretelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho ustni a pisemny
projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho
cinnosti jsou kvalitni, pouze s mensSimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat
vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté uceleng,
pfesné a uplné. Pohotové vykonava pozadované intelektualni a motorické Cinnosti.
Samostatné a produktivné nebo podle menSich podnétl ucitele uplatfuje osvojené
poznatky a dovednosti pfi FeSeni teoretickych a praktickych ukolu, pfi vykladu a hodnoceni
jevd a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni a
pisemny projev miva menSi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita
vysledkl cinnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkd. Graficky projev je esteticky,
bez vétSich nepresnosti. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné
texty.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a Uplnosti osvojeni pozadovanych poznatk, faktd, pojma,
definic a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykonavani pozadovanych intelektualnich a
motorickych Cinnosti projevuje nedostatky. PodstatnéjSi nepresnosti a chyby dovede za
pomoci ucitele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatkl a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych uUkoli se dopousti chyb. Uplatfiuje poznatky a provadi
hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétl ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, ale
malo tvorivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V ustnim a pisemném projevu ma
nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkd jeho cinnosti se
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projevuji CastéjSi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a ma mensi nedostatky. Je
schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti osvojeni pozadovanych poznatkd zavazné
mezery. Pfi provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢&innosti je malo
pohotovy a ma vétSi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatki a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. PFfi vyuzivani poznatku
pro vyklad a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné
chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve
spravnosti, pfesnosti a vystiZznosti. V kvalité vysledkl jeho €innosti a v grafickém projevu
se projevuji nedostatky, grafickych projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky dovede
zak s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak si pozadované poznatky neosvojil uceleng, pfesn& a Gpln&, ma v nich zavazné a
znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a motorické Cinnosti
ma velmi podstatné nedostatky. V uplathovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi
feSeni teoretickych a praktickych ukoll se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pfi vykladu a
hodnoceni jevi a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty uditele.
Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného Casté logické nedostatky. V
ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti i vystiznosti.
Kvalita vysledkt jeho cinnosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné
nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci uCitele. Nedovede samostatné
studovat.

Klasifikace ve vyucovacich predmétech s prevahou praktického zaméreni (praktické
¢innosti, informatika, zaklady techniky aj.)
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Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci k pracovnimu kolektivu a k &innostem.
Pohotové, samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praxi. Praci
vykonava pohotové, samostatné uplathuje ziskané védomosti a navyky. Bezpecné ovlada
postupy a zpUsoby prace; dopousti se jen menSich chyb, vysledky jeho prace jsou bez
uvédoméle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a aktivné se stara o
zivotni prostfedi, hospodarné vyuziva suroviny, material, energii. Vzorné obsluhuje a
udrzuje laboratorni zafizeni a pomucky, nastroje, nafadi a méfidla. Aktivné prekonava
vyskytujici se prekazky.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k &innostem. Samostatné, ale
meéné tvofivé a s mensSi jistotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praxi. Praci
vykonava samostatné, v postupech a zpusobech prace se nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. U&elné si organizuje vlastni praci, pracovisté
udrzuje v poradku. Uvédoméle dodrzuje pfedpisy o ochrané zdravi pfi praci a stara se o
zivotni prostfedi. Pfi hospodarném vyuzivani surovin, materiall a energie se dopousti
malych chyb. Laboratorni zafizeni a pom(cky, nastroje, nafadi a méfidla obsluhuje a
udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v praci prekonava s obCasnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a ginnostem s mensimi vykyvy. Za
pomoci ucitele uplatriuje ziskané teoretické poznatky pfi praxi. Pfi praci se dopousti chyb a
pfi postupech a zpusobech prace potifebuje obfasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maiji
nedostatky. Vlastni praci organizuje méné ucelné, udrzuje pracovisté v poradku. Dodrzuje
predpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mire pfispiva k tvorbé a
ochrané zivotniho prostredi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny,
materidly a energie. K udrzbé laboratornich zafizeni, pfistroji, naradi a méfidel musi byt
CasteCné podnécovan. Prekazky v praci prekonava jen s Castou pomoci ucitele.
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Stupen 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k praci, k pracovnimu kolektivu a &innostem. Ziskané
teoretické poznatky dovede vyuzit pfi €innosti jen za soustavné pomoci ucitele. Pfi praci,
dovednostech a navycich se dopousti vétSich chyb. Pfi volbé postupl a zplsobu prace
potfebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zavazné nedostatky. Praci
dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o poradek na pracovisti.
Méné dba na dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a o zivotnim
prostfedi. PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivani surovin, materiald a energie. V
obsluze a udrzbé laboratornich zafizeni a pomucek, pfistroji a narfadi a méfidel se
dopousti zavaznych nedostatkl. Pfekazky v praci pfekonava jen s pomoci ucitele.

Stupen 5 (nedostateCny)

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k &innostem.
Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky v praxi. V praci,
dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pfi praci ani s
pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokonCené, neuplneé, neprfesné, nedosahuiji
pfedepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze zorganizovat, nedba na poradek na
pracovisti. Neovlada predpisy o ochrané zdravi pfi praci a nedba na ochranu Zzivotniho
prostfedi. Nevyuziva hospodarné surovin, materiall a energie. V obsluze a udrzbé
laboratornich zafizeni a pomucek, pfistrojd0 a nafadi, nastrojd a méfidel se dopousti
zavaznych nedostatku.

Klasifikace ve vyuéovacich predmétech s prevahou vychovného zaméreni (vytvarna
vychova, hudebni vychova a zpév, télesna a sportovni vychova, rodinna vychova,
obcéanska vychova)

Zak zafazeny do zdravotni télesné vychovy se pfi ¢asteném uvolnéni nebo Ulevéach
doporucenych Iékafem klasifikuje s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu.

Stupen 1 (vyborny)
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Zak je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatn&, pIné vyuziva své osobni
predpoklady a velmi uspésné, podle pozadavku osnov je rozviji v individualnich a
kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény, v hudebni a
v télesné vychové presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Ma
vyrazné aktivni zajem o umeéni, estetiku a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah.
Uspésné rozviji svij esteticky vkus a t&lesnou zdatnost.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuZivani svych
osobnich predpokladu, které uspésné rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho
projev je esteticky plisobivy a méa jen mensi nedostatky z hlediska pozadavkil osnov. Zak
tvofivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. Ma aktivni
zajem o umeéni, estetiku a télesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mire esteticky vkus
a télesnou zdatnost

Stupen 3 (dobry)

Zak je v ginnostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZiva dostateéné
své schopnosti v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo pusobivy,
dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji CetnejSi mezery a pfi jejich
aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema dostateCny aktivni zajem o umeéni, estetiku a
télesnou kulturu. Nerozviji v poZadované mife svuj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

Zak je v &innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly Fesi s dastymi chybami. V&domosti a dovednosti aplikuje jen se znaénou
pomoci ucitele. Projevuje jen velmi malou snahu a zajem o €innosti, nerozviji dostatecné
svUj esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 5 (nedostatecny)
Zak je v Cinnostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev
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je povéetsiné chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a
dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a nevyviji Usili rozvijet svj
esteticky vkus a télesnou zdatnost.

CLANEK IV

Klasifikace chovani

Kritéria pro klasifikaci chovani

DodrZzovani obecnych norem souziti v kolektivu zaku, pedagogickych pracovnikt a dalSich
zaméstnancl Skoly. Dodrzovani pravidel chovani stanovenych Vnitinim fadem Skoly a
fady odbornych uceben. Dodrzovani pravidel chovani pfi akcich pofadanych Skolou i mimo
prostory Skoly (divadla, exkurze, vylety, lyzarsky kurz, plavecky vycvik, kulturni akce).

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci chovani

Chovani zaka se hodnoti v pribéhu celého Skolniho roku. TFidni ugitel muze zakovi podle
zavaznosti provinéni udélit vychovna opatfeni - napomenuti nebo dutku tfidniho ucitele.
PFi udélovani tfidni dutky je tfidni ucitel povinen respektovat navrhy ostatnich pedagogu.
Kazdy vyucujici mize na PR nebo projednanim s feditelem Skoly navrhnout udéleni
feditelské ditky. Ma pravo navrhnout snizeny klasifikacni stupen na PR, za prfedpokladu
dolozeni prikaznych indicii, které ho k tomuto opatfeni vedou. Za tim ucelem je kazdy
vyuCujici povinen si vést v klasifikaCnim ¢&i jiném seznamu pFehled prestupkd proti
Skolnimu fadu. Pokud prestupky zaka jsou u vyucujiciho toho kterého predmétu
opakované i obsahem zavazné, neprodlené vhodné a prukazné informuje rodiCe. Miru
zavaznosti urCujici moznost pouzit vychovna opatfeni nebo moznost snizené klasifikace z
chovani urCuje kazdy vyucujici sam a TU mu v tom nesmi byt nadfazeny. Pfi neshodé v
nazorech mezi TU a vyuCujicim v pozadavku udéleni tfidni datky rozhodne po
prostudovani pfedlozenych materiald na Zadost odpurce feditel. Kazdy vyucujici ma z
titulu pedagogického pracovnika pravo vystupovat ve vychovné vzdélavacich otazkach
svych pfedmétld za Skolu samostatné a je i odpovédny za sva rozhodnuti a jednani. Maze
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si predvolat rodiCe a jednat samostatné. Duvody pFfedvolani musi mit pfedem dobfe
pfipraveny a dolozeny. TFidni ucCitel je o tom informovan. O napomenutich a dutkach
tfidniho ucitele si vede tfidni ucitel vlastni evidenci (kdy, kdo a za co). Udéleni napomenuti
i datky zapiSe zakovi do jeho katalogového listu (PC) a oznami prokazatelnym zplsobem
zakonnym zastupcim. V pfipadé zavazného provinéni vucéi pravidlim chovani udéluje
feditel Skoly feditelskou ditku; o udéleni feditelské dutky musi byt prokazatelné uvédomen
zakonny zastupce zaka; tfidni ucitel zapiSe feditelskou dutku do Zakova katalogového
listu. (PC)

Za mimoradné uspésnou praci, zasluzny &in, projev humannosti muze byt Zakovi udélena
pochvala; pochvalu zapisuje do zakovské knizky tfidni ucCitel, vyucujici prisluSného
predmétu (tyka-li se €innost daného predmétu) nebo feditel Skoly. Pochvala zapsana na
vysvédCeni muze byt udélena po projednani v pedagogické radé; tuto pochvalu predklada
pedagogické radé tridni ucCitel na zakladé navrhu vyucujicich, feditele Skoly, zastupce obce
nebo jiného nadfizeného organu; tuto pochvalu zaznamenava tridni ucitel do katalogového
listu Zaka - matrika. (PC)

Chovani se klasifikuje vZdy v zavéru obou pololeti, klasifikaci chovani navrhuje tfidni ucitel
po projednani s ostatnimi uciteli; snizenou znamku z chovani projednava pedagogicka
rada. Pfi klasifikaci chovani se pfihlizi k véku a moralni a rozumové vyspélosti Zaka, k
udélenym opatfenim pro posileni kazné (napomenuti a dutka tfidniho ucitele) se pfihlizi
pouze tehdy, jestlize tato nebyla ucinna. Klasifikace chovani nehodnoti chovani Zaka mimo
Skolu; k tomuto chovani lIze pfihlédnout, jedna - li se o pfipady, jejichz projednavani se
Skola pfimo ucastni. O klasifikaci chovani, zvlasté o divodech udéleni snizeného stupné z
chovani informuje zakonné zastupce prokazatelnym zptsobem tfidni ucitel.

Vychovna opatreni

Vychovnymi opatfenimi jsou:
e Napomenuti tfidniho ucCitele
e Datka tfidniho ucitele
e Dutka feditele Skoly
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Jako doplnujici moznost Skola vyuzZiva pfedvolani zakonnych zastupcu pfed vychovnou
komisi k feSeni prestupku zaka, jsou-li k tomu vazné davody.

Napomenuti tridniho ucitele, ditka tridniho ucitele

Udéluje se za drobné prestupky proti Skolnimu Ffadu a pravidliim sluSného chovani. Mezi
tyto prestupky patfi: - opakovana neporadnost - opakované zapominani domacich ukoll a
pomucek - opakované neuposlechnuti pokynu ucitele - pasivni postoj k vyu€ovani (zak se
vénuje jiné Cinnosti, nez kterou je povinovan) - vulgarnost vici spoluzakim - pozdni
opakované pfichody do vyu€ovacich hodin - vyvolavani konfliktd v zakovském kolektivu
(provokace, nadavky) - neomluvené hodiny

Dutka reditele Skoly

Udéluje se za zavazné nebo opakované pfestupky proti Skolnimu fadu a pravidlim
slusného chovani; za koureni v prostorach skoly, v arealu Skoly a na skolnich akcich. Mezi
tyto prestupky patfi: - pokradovani v prestupcich, za néz byla udélena tfidni dutka -
nedoslo k napravé - poskozeni majetku Skoly - umysiné poskozeni majetku spoluzaka Ci
jiného zaka Skoly - hrubé chovani vici uditeli (drzost, urazky, napadani) a vaci jinému
zakovi - koufeni v prostorach Skoly a v blizkém okoli - vulgarnost k pracovnikim $koly -
neomluvené hodiny

Reditelské dltce nemusi pfedchazet napomenuti &i diitka tfidniho ugitele!

Stupnice pro klasifikaci chovani
Chovani Zaka je klasifikovano témito stupni:
e stupen | - velmi dobré
e stupen 2 - uspokojivé
e stupen 3 - neuspokojivé

Stupen 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a aktivné prosazuje ustanoveni vnitfniho fadu

Skoly. Ma dobry vztah ke kolektivu tridy a Skoly, pfispiva k jeho upevnovani a k utvareni
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pracovnich podminek pro vyuc€ovani a pro vychovu mimo vyuCovani. Méné zavaznych
prestupku se dopousti ojedinéle.

Stupen 2 (uspokojive)

Chovani zaka je v podstaté v souladu s pravidly chovani a s ustanovenimi Radu $koly.
prestupk.

Nepfispiva aktivné k upeviiovani kolektivu. Zak je vSak pfistupny vychovnému pasobeni a
shazi se své chyby napravit. Timto stupném chovani je hodnocen zak zvlasté v pripadé,
pokud nedojde k napraveé pfestupku, za néz byla udélena feditelska ditka. Mezi prestupky,
které budou hodnoceny timto stupném patfi zejména: kradez, umysiné ubliZzeni na zdravi,
Sikana, vydirani, podvod. Udéleni stupné 2 nemusi prfedchazet vychovna opatieni, je-li
prestupek zavazny a pedagogicka rada ( PR) dosla k tomuto zavéru. Dlvody takového
postupu musi byt v zapise pedagogické rady. RodiCe o prestupku ditéte a zaméru PR
musi byt prdkazné informovani TU.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidldm chovani nebo Radu $koly; zpravidla
se pres dutku feditele Skoly dopousti dalSich pfestupku, narusuje €innost kolektivu nebo se
dopousti pokleski v mravném chovani. Za velmi zavazny prestupek je povazovano
zejmeéna: Sikanovani, hrubost, jakakoliv forma nasili (fyzicka i psychicka), zneuzivani a

wviiv s

Udéleni stupné 3 nemusi pfedchazet udéleni stupné 2 ani feditelské dutky.

Postup feSeni prfestupku po zavéreCném jednani PR ( klasifikaCni porada 1. a 2. pololeti).
Pokud zak porusi zavazné vnitfni fad Skoly v rozsahu pro udéleni 2. nebo 3. stupné z
chovani po klasifikacni poradé 1. nebo 2. pololeti Skolniho roku, sejde se mimofadné PR
ve veci projednavani tohoto prestupku. Vysledek jednani se dle moznosti neprodlené
prukazné sdéli zakonnému zastupci.
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Kritéria pro vychovna opatreni a snizené znamky z chovani

Posuzovani neomluvené absence

Neomluvena absence je povaZovana za poruseni zakona €. 561/2004 Sb., Skolského
zakona a fadu skoly.

Neomluvena absence Zzaka bude posuzovana takto:

1 — 3 neomluvenych hodin - ditka Feditele Skoly

4 — 6 neomluvenych hodin - chovani uspokojivé (stupen 2 z chovani)

7 a vice - chovani neuspokojivé (stupen 3 z chovani)

CLANEK V

Dodatecéna klasifikace

Nelze -li zaka pro zavazné objektivni priCiny klasifikovat na konci 1. pololeti, urCi feditel pro
jeho klasifikaci nahradni termin; tato klasifikace musi byt provedena nejpozdéji do dvou
mésicl po skonceni |. pololeti, tj. do 31. bfezna; neni-li mozné zaka klasifikovat ani v
nahradnim terminu, Zak se za l. pololeti neklasifikuje.

Nelze-li Zaka pro zavazné objektivni pfi€iny klasifikovat na konci 2. pololeti, urCi feditel pro
jeho klasifikaci nahradni termin, a to tak, aby klasifikace Zaka mohla byt provedena
nejpozds&ji do 15. zafi; do té doby Zak navstévuje podmine&né nejblizsi vyssi roénik Zak,
ktery nemohl byt ze zavaznych objektivnich, zejména zdravotnich divodu klasifikovan ani
v nahradnim terminu (do 15. zafi), opakuje ro¢nik.

Hodnoceni Zaku na vysvédceni
Shrnuje vysledky klasifikace zaka v zaveéru kazdého pololeti. Do celkového prospéchu se
nezapocitavaji znamky z nepovinnych pfedmétl. Chovani zaka ve Skole a na akcich
porfadanych Skolou se hodnoti na vysvédceni stupni:

e 1 - velmidobre

e 2 - uspokojive

e 3 - neuspokojivé
Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych predmétech
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem se na vysvedceni hodnoti stupni prospéchu
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1 - vyborny

2 - chvalitebny

3 - dobry

4 - dostateCny

5 - nedostatecny

Pfi hodnoceni zaka jsou vysledky vzdélavani zaka a chovani zaka ve Skole a na akcich
pofadanych Skolou hodnoceny tak, aby byla zfejma uroven vzdélavani zaka, které dosahl
zejména vzhledem k ocekavanym vystupim formulovanym v ucebnich osnovach
jednotlivych prfedmétl Skolniho vzdélavaciho programu, k jeho vzdélavacim a
osobnostnim predpokladim a k véku zaka. Klasifikace zahrnuje ohodnoceni pile zaka a
jeho pristupu ke vzdélavani v souvislostech, které ovlivnuji jeho vykon. Pfi hodnoceni zaka
se na prvnim stupni pouzije pro zapis stupné hodnoceni Cislice, na druhém stupni se
pouzije slovni oznaceni stupné.

Pfi hodnoceni zaka na 1. i 2. stupni Ize také pouzit slovni a kombinované hodnoceni.
(Clanek VIII)

Stupnice pro celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni zaka se na vysvédcCeni vyjadfuje stupni:
e prospél(a) s vyznamenanim
e prospél(a)
e neprospél(a)

Prospél(a) s vyznamenanim

Zak neni hodnocen v Zadném z povinnych pfedmétii stanovenych $kolnim vzdélavacim
programem na vysvédcéeni stupném prospéchu hor§im nez 2 - chvalitebny, primér stupna
prospéchu ze vSech povinnych pfedmétl stanovenych Skolnim vzdélavacim programem
neni vysSi nez 1,5 a jeho chovani je hodnoceno stupném velmi dobré.

Prospél(a)
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Zak neni hodnocen v Zadném z povinnych pfedmétti stanovenych $kolnim vzdélavacim
programem na vysvédceni stupném 5 - nedostatecny.

Neprospél(a)
Zak je hodnocen v nékterém z povinnych pfedmétd stanovenych Skolnim vzdélavacim
programem na vysveédceni stupném 5 - nedostatecny.

Stupnice pro klasifikaci v zajmovych utvarech poradanych skolou

Pro vysledky prace v zajmovych utvarech poradanych Skolou se pro hodnoceni pouzivaji
stupné:

pracoval(a) uspésné

pracoval(a)

Navstévuje-li Zak Skolu v jiné zemi, ale zustava v evidenci naSich zaku, je povinen slozit
rozdilové zkouSky z predmétl, které se v dané zemi nevyucCuji, a to po dohodé se
zakonnymi zastupci prostrednictvim TU.

CLANEK VI

Opravna zkouska

Opravnou zkousku kona zak 6. - 9. ro¢niku Skoly, ktery je na konci 2. pololeti klasifikovan
nejvySe ve dvou predmeétech stupném nedostateCny. Termin opravné zkousky stanovi
feditel nejpozdéji v poslednim tydnu hlavnich prazdnin. NemuUze-li se Zak ze zavaznych
ddvodu dostavit k opravnym zkouskam, umozni mu feditel vykonani opravnych zkousek
nejpozdéji do 15. zafi, do té doby zak navstévuje podminéné vysSi roCnik. Nedostavi-li se
zak k opravnym zkouskam ve stanoveném terminu bez odivodnéné omluvy, klasifikuje se
z pfedmétu, z néhoz mél vykonat opravnou zkousku, stupném nedostatecny.

CLANEK ViI
Pochybnosti o spravnosti hodnoceni a klasifikace; komisionalni prezkouseni zaka
Ma-li zastupce zZaka pochybnosti o spravnosti klasifikace v jednotlivych pfedmétech na
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konci I. nebo 2. pololeti, mize do 3 dnU ode dne, kdy bylo Zakovi vydano vysvédceni,
pozadat feditele Skoly o jeho komisionalni pfezkousSeni: - komisi pro prfezkouseni zaka
jmenuje feditel Skoly; v pfipadé, Ze je vyucujicim feditel, jmenuje komisi Skolni inspektor -
komise je tfiClenna, tvofi ji pfedseda, pfisedici a zkouSejici; Cleny komise jsou ucitelé
daného nebo pfibuzného pfedmétu - klasifikaéni stupen ur€i komise vétSinou hlasu - o
komisionalni zkouSce se pofizuje protokol - souhlasi-li s tim zak, rodi€e mohou byt
pritomni pfi komisionalni zkousce, nesméji vSak do zkousky zadnym zplsobem zasahovat
Komise zaka pfezkousi do 10 dnu; pozdéjSi termin muze feditel Skoly nebo Skolni
inspektor urCit pouze ze zavaznych dlvodu vysledek pfezkouSeni je konecny; je
prokazatelnym zpusobem sdélen zastupci Zaka; dalSi pfezkouseni je nepfipustné.

CLANEK Vil

Hodnoceni a klasifikace zaku se specifickymi poruchami uc¢eni

UCitel voli takové formy a druhy zkouSeni, které odpovidaji schopnostem zaka a na néz
nema porucha negativni vliv. Kontrolni prace a diktaty piSi tito zaci po predchozi pfiprave.
Duraz klade ucitel na ten druh projevu, ve kterém ma dité predpoklady podavat lepSi
vykon. Pfi klasifikaci hodnoti ucitel jevy, které dité zvladlo. Klasifikace musi byt provazena
hodnocenim, tj. vyjadfenim pozitivnich stranek vykonu, navodem, jak pfekonavat mezery,
jak prohlubovat uspésnost atd. Déti s diagnostikovanou dyslexii nebo dysortografii mohou
byt se souhlasem rodi¢i béhem celého jejich vzdélavani hodnoceny z matefského jazyka
a z jinych jazyku slovné. Déti s diagnostikovanou dyskalkulii mohou byt se souhlasem
rodi¢u hodnoceny slovné z matematiky a z pfedmétl, kde mohou byt jejich vysledky touto
poruchou ovlivnény. Totéz plati i pro dalsi predméty, je-li u ditéte diagnostikovana jina
vyvojova porucha uceni. Pri klasifikaci znamkou se specificka porucha ditéte bere v uvahu
a odrazi se v mirngjSi znamce.

Podklad pro slovni hodnoceni

O slovnim hodnoceni vysledkl vzdélavani zaka na vysvédceni rozhoduje feditel Skoly na
zakladé navrhu tfidniho uCitele a se souhlasem, Ci na zakladé Zadosti zakonného
zastupce. V pfipadé zadosti musi byt podana do 14 dnd po obdrzeni hodnoceni z
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pedagogicko-psychologické poradny.

Vysledky vzdélavani zaka v jednotlivych povinnych a nepovinnych pfedmétech musi byt
slovné popsany tak, aby byla zfejma uroven vzdélani zaka, které dosahl zejména ve
vztahu k ocekavanym vystupum formulovanym v ucéebnich osnovach jednotlivych
predmét SVP.

Podklady pro slovni hodnoceni jsou:

ovladnuti uCiva predepsaného osnovami, uroven mysleni, vyjadfovani myslenek, aplikace
védomosti, feSeni ukoll (zvlasté praktickych), chyby, jichz se dopousti, pile a zdjem o
uceni.

Stupen 1 odpovida tomuto slovnimu hodnoceni:

Zak ugivo bezvadné ovlada, pohotovy, bystry, dobfe chape souvislosti, vyjadfovani
vystizné a pomeérne presne, spolehlivé a uvédoméle uziva védomosti a dovednosti,
pracuje samostatné, iniciativné, pfesne a s jistotou, aktivni, uCi se svedomité a se zajmem.
Stupen 2 odpovida tomuto slovnimu hodnoceni:

Zak ucivo ovlada, uvazuje samostatne, celkem vystizné dovede pouzivat védomosti a
dovednosti k feSeni ukold, malé nepfilis Casté chyby, uci se svédomité.

Stupen 3 odpovida tomuto slovnimu hodnoceni:

Zak ugivo v podstaté ovlada, mensi samostatnost v mysleni, nedovede se dosti pfesné
vyjadfit, feSi za pomoci ucitele, s touto pomoci snadno prekonava potize a odstranuje
chyby, jichZz se dopousti v ueni a praci, nepotfebuje vétSich podnétu.

Stupen 4 odpovida tomuto slovnimu hodnoceni:

Zak ugivo ovlada jen &astedné&, znaéné mezery ve védomostech a dovednostech, mysleni
nesamostatné, myslenky vyjadfuje se znacnymi potiZzemi, déla podstatné chyby, nesnadno
je prekonava, maly zajem o uceni, potfebuje stale pomoc a pobidku.

Stupen 5 odpovida tomuto slovnimu hodnoceni:

Zak udivo neovlada, i na nahodné otazky uditele odpovida nespravné, praktické ukoly
nedokaze splnit ani za pomoci ucCitele, veSkera pomoc a pobizeni jsou zatim neucinné.
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Autoevaluace - vnitfni hodnoceni Skoly napomaha ke zkvalitnéni a zefektivnéni
vzdélavani a vychovy ve Skole. Vnitfni hodnoceni Skoly stanovi § 11 a §12 zakona
€.561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhlaska €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zaméru, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.
Oblasti autoevaluace
e materialni, technické, ekonomické, hygienické a dalSi podminky ke vzdélavani
prubéh vzdélavani
Skolni klima a vzajemné vztahy s rodi€i a mistni komunitou
vysledky vzdélavani
fizeni Skoly, kvalita personalni prace, kvalita dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik
e soulad realizovaného Skolniho vzdélavaciho programu s ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani

6.2. Autoevaluace Skoly

Cile a kritéria autoevaluace

Cilem autoevaluace Skoly je zjistit aktualni informace o stavu Skoly a tim ziskat podklady
pro planovani a realizaci dalSiho rozvoje skoly.

Kritéria autoevaluace jsou stanovovana pro jednotlivé dilCi cile, které si Skola stanovuje na
kazdy Skolni rok (jsou stanoveny v ramcovém planu prace pro kazdy Skolni rok).

Nastroje autoevaluace
e rozbor dokumentace Skoly
e rozhovory s uciteli, rodici
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e srovnavaci proverky, dovednostni testy
e hospitace

Casové rozvrzeni autoevaluaénich &innosti

Plan autoevaluace Skoly je stanoven na obdobi 3 let a obsahuje konkrétni oblasti, na
jejichz mapovani a hodnoceni se chce Skola v pfislusném obdobi zaméfit. Autoevaluacéni
proces probiha ve Ctyfech etapach:

Pripravna etapa — stanoveni autoevaluacnich priorit a cill, realizace opatfeni vzhledem k
minulému autoevaluacnimu obdobi

1. etapa — sbér dat, prubézné sledovani a vyhodnocovani

2. etapa — analyza a vyhodnoceni dat

3. etapa — vyvozeni zavéru, pfiprava vhodnych opatfeni a krokd do budoucna

Plan autoevaluace zpracovava feditel Skoly nebo jim povéreni pedagogové ( predmétova
komise apod.).

e hospitacni ¢innost (v prabéhu celého Skol. roku)

e sebehodnoceni prace ucCiteld a hodnoceni feditelem Skoly za minuly Skolni rok
(zacatek Skol. roku)

e projednani vlastniho hodnoceni Skoly v pedagogické radé za minuly Skolni rok (do
konce fijna)

e srovnavaci proveérky (prubézné cely Skol. rok)

e rozhovory s uciteli a zaky, vystupy z jednani Skolské rady

Oblasti sledovanych €innosti | Sledované jevy a vyuzivané nastroje

e Naplfiiovani cila SVP zZV

1) Nabidka Skoly e Sledovani zajmu verfejnosti o Skolu a image
Skoly
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2) Vysledky vzdélavani

e Prehled klasifikace a hodnoceni zaku
e Vysledky pfijimacich fizeni na stfedni Skoly a
viceleta gymnazia

3) Prabéh vyuky

e Hospitacni ¢innost

Sledovani  forem  osvojovani  kliCovych
kompetenci

Ukazkové hodiny

Systém osobniho ristu v ramci DVPP

4) Individualni pfistup

Sledovani individualni péce

Zapojeni zakl v tymové &innosti

PéCe o zaky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami

e PécCe o talenty

e \/yhodnocovani uspéchu

5) Klima Skoly

e Schuizky s rodici

6) Zdroje a podminky

Materialni:

e Sledovani Cerpani rozpoctu

e Plan materialniho zajisténi a jeho sledovani

e Provérky BOZP

Personalni:

e Slozeni pedagogického sboru v souladu
s potfebami realizace SVP

e \Vekove slozeni

e Délka praxe v organizaci

e Kvalifikovanost zaméstnancu

Hygienickeé:

e Ctvrtletni sledovani dodrzovani legislativnich
norem
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7) Vedeni a fizeni Skoly

Strategické planovani

Informacni systémy

Stanoveni zodpovédnosti

Kultura Skoly

Sdilené hodnoty — uroven motivace
Osobni rast zaméstnancu
Personalni situace
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